


1.4. С целью формирования Кадрового резерва и работы с ним 

реализуется межведомственная программа (далее – Программа), которая 

включает 3 ступени: 

– 1 ступень: отбор кандидатов (30 октября – 15 декабря 2023 года) 

– 2 ступень: стажировочный блок, реализация индивидуального плана 

развития (15 января – 15 августа 2024 года) 

– 3 ступень: определение победителей Кадрового резерва, обеспечение 

трудоустройства победителей (не позднее 15 сентября 2024 года) 

1.3.  Цель Программы – создание системы подготовки молодёжи для 

дальнейшей работы с детьми и молодежью на территории Пермского края в 

органах государственного и муниципального управления, организациях на 

территории Пермского края, содействие их деловой самореализации, а также 

выявление перспективных молодых управленцев и специалистов. 

1.5. Задачи Программы: 

–  развитие дефицитных компетенций молодых специалистов; 

– содействие профессиональному росту молодежи, проявившей 

одаренность; 

– создание централизованного механизма вовлечения молодежи в сферу 

государственного и муниципального управления на территории Пермского 

края; 

– создание централизованного механизма вовлечения молодежи в сферу 

воспитания и молодежной политики; 

– создание единого сообщества молодых государственных и 

муниципальных служащих, сообщества молодых специалистов в сфере 

молодежной политики и воспитания.  

1.6. Агентство по делам молодежи Пермского края определяет и 

утверждает приказом Организатора Кадрового резерва, для выполнения 

организационной, методической и контрольной функции, связанных с работой 

с кадровым резервом. 

 

I. Участники Программы 

 

 2.1. Кадровый резерв формируется в 2 категориях: 

– будущий специалист: Программа направлена на выявление и 

дальнейшее формирование компетенций, необходимых для организации 

работы с детьми и молодежью и реализации программ, направленных 

содействие самореализации детей и молодежи; 

– молодой специалист: Программа направлена на выявление и 

дальнейшее формирование управленческих и других надпрофессиональных 



навыков среди специалистов по работе с детьми и молодежью, необходимых 

для управления развитием сферы. 

2.2. Категория «Будущий специалист»: 

К участию приглашаются студенты последних курсов образовательной 

организации высшего образования или выпускники образовательных 

организации высшего образования приоритетного направления подготовки (в 

соответствии с пунктом 2.4. раздела 2 настоящего положения), а также 

молодые специалисты: 

– возраст от 18 до 25 лет; 

– гражданство РФ, отсутствие иного гражданства; 

– отсутствие судимости; 

– отсутствие опыта работы по специальности. 

2.3. Категория «Молодой специалист»: 

 К участию приглашаются молодые специалисты приоритетных 

направлений подготовки (в соответствии с пунктом 2.4. раздела 2 настоящего 

положения), не занимающих руководящие должности на момент реализации 

программы, отвечающие требованиям: 

– возраст от 18 до 30 лет; 

– гражданство РФ, отсутствие иного гражданства; 

– отсутствие судимости; 

– наличие опыта работы по специальности. 

2.4. Приоритетные направления профессиональной подготовки 

участников всех категорий: 

– организация работы с молодежью; 

– государственное и муниципальное управление; 

– естественные, социальные и гуманитарные науки; 

– образование и педагогика; 

– культура и искусство. 

2.5. В рамках программы участник определяет для себя направление 

индивидуального развития:  

2.5.1 «Организация работы с молодежью»: 

– в сфере государственного и муниципального управления; 

– в сфере корпоративной политики; 

– в учебных заведениях; 

– в молодежных сообществах. 

2.5.2. «Управление развитием сферы»: 

– в сфере государственного и муниципального управления; 

– в сфере корпоративной политики; 

– в учебных заведениях; 



– в молодежных сообществах. 

2.5.3. К 1 ступени программы допускаются все участники, 

соответствующие требованиям и подавшим заявки и документы по формам и 

в установленный срок. 

 По итогам прохождения 1 ступени Программы формируется Кадровый 

резерв в составе не более 10 человек по каждой категории участников. 

По итогам прохождения 2 ступени Программы определяется по 1 

победителю в рамках каждой категории участников. 

 

II. Подача заявок на участие в Программе 

 

3.1. Кандидаты в срок до 20 ноября 2023 года проходят регистрацию 

посредством АИС «Молодежь России»: https://myrosmol.ru/event/142729. 

3.2. В срок до 20 ноября 2023 года кандидаты направляют на электронную 

почту molodezh59@yandex.ru с указанием в теме письма «Кадровый резерв 

____ ФИО» следующий пакет документов: 

– заявление на включение в Программу (Приложение 1); 

– резюме (Приложение 2); 

– характеристика с места учебы/места работы (в свободной форме на 

бланке организации); 

– видеовизитка с отражением позиции по теме выбранного направления 

развития (Приложение 3); 

3.3. После регистрации заявки на участие, кандидат проходит тест на 

соответствие компетенциям, период прохождения тестирования: с 20 по 30 

ноября 2023 года. Ссылка на прохождение тестирования направляется 

кандидату на указанную электронную почту, а также на указанный номер 

телефона для связи. 

 

III. Реализация 1 ступени Программы 

 

4.1. Сроки реализации 1 ступени: с 20 ноября по 15 декабря 2023 года. 

4.2. Механизм реализации ступени: 

4.2.1. Заочная оценка направленных документов (20 – 25 ноября 2023 

года): 

– резюме; 

– видеовизитка; 

– результаты тестирования. 

4.2.1.1. Критерии оценки: 

– опыт трудовой и общественной деятельности; 
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– достижения в общественно-политической, экономической, социальной 

сферах; 

– активная жизненная позиция (участие в региональных и 

межрегиональных молодёжных программах, проектах, участие в деятельности 

общественных объединений); 

– рационализация и повышение эффективности процессов в выбранной 

сфере; 

– грамотная и логически выстроенная речь; 

– стремление к профессиональному развитию; 

– наличие ясных карьерных целей. 

4.2.1.2. Максимальное количество баллов на ступени – 100 баллов, из них: 

– 50 баллов – результаты тестирования; 

– 30 баллов – резюме и приложенные документы; 

– 20 баллов – видеовизитка. 

Минимальный проходной балл для прохождения в образовательный блок 

программы не менее 70 баллов.  

4.2.2. Образовательный блок Программы (25 ноября – 10 декабря 2023 

года) включает 4 образовательных активности: 

– онлайн-занятие по структуре организации работы с детьми и 

молодежью в Пермском крае (выполнение домашнего задания – решение 

кейса по выбранному направлению развития); 

– очная проектно-аналитическая сессия на развитие управленческих 

навыков и соответствие ценностям Федерального агентства по делам 

молодежи (Росмолодежь); 

– встреча в рамках проекта «ГосСтарт.Диалог»; 

– индивидуальная профессиональная подготовка. 

Для допуска к очным состязаниям Программы необходимо посещение не 

менее 2 дней образовательной Программы, индивидуальная 

профессиональная подготовка не является обязательной к прохождению. 

4.2.3. Очные состязания Программы (не позднее 17 декабря 2023 года): 

В рамках этапа проходят очные испытания: 

– деловая игра; 

– защита индивидуального плана развития. 

4.2.3.1. Для индивидуального плана участник предоставляет 

презентационные материалы, включающие: 

– цель плана развития; 

– необходимые компетенции для развития; 

– направления развития; 

– мероприятия по развитию; 

– временные рамки. 



Защита индивидуального плана развития происходит в виде публичного 

представления презентационных материалов, а также включает в себя ответы 

на вопросы членов комиссии, принимающей решения о включении 

участников в программу и зачислении выпускников программы в кадровый 

резерв. 

4.2.3.2. По результатам очного испытания участникам программы 

вручаются сертификаты участников программы, определяются кандидаты, 

вошедшие в кадровый резерв и прошедшие на 2 ступень программы.   

 

IV. Реализация 2 ступени Программы 

 

5.1. Сроки прохождения ступени: 15 января – 15 августа 2024 года 

5.2. Блоки Программы 2 ступени: 

– доработка индивидуального плана развития; 

– прохождение мероприятий в рамках плана; 

– прохождение стажировки по п. 5.3, в том числе в рамках проекта 

«ГосСтарт.Стажировки». 

5.3. Организация стажировок: 

5.3.1. Организатором формируется список организаций-наставников и 

направляется участникам Программы в срок до 20 декабря 2023 года. 

5.3.2. По итогам 1 ступени Программы формируется список участников, 

распределенных к участию в стажировочном этапе – не более 10 человек для 

каждой категории участников. 

5.3.3. Стажировочный этап проводится в органах власти, предприятиях и 

организациях (далее – Наставник) для участников, направленных 

Организатором.  Прохождение стажировки оформляется правовым актом 

Наставника и составляет от двух недель до шести месяцев. 

5.3.4. Стажировка в обязательном порядке включает в себя: 

– индивидуальное собеседование у Наставника; 

– решение профессионального кейса от Наставника; 

– включение в реальные рабочие процессы Наставника; 

– проект-предложение по трансформации процессов в рамках 

приоритетного направления в рамках организации Наставника. 

5.3.5. Итоги стажировки подводятся в комиссиях Наставника или его 

подразделения и направляются Организатору.  По итогам стажировки 

Наставник формирует характеристику участника. 

5.4. Для доработки индивидуального плана развития и прохождения 

мероприятий в рамках плана за каждым участником закрепляется Куратор 2 

ступени Программы. 



5.4.1. Участник обязан выполнять поручения Куратора относительно 

индивидуального плана развития, предоставлять отчеты Куратору о 

достижении показателей, информировать о корректировке мероприятий в 

рамках плана. 

5.4.2. Участник обязан принимать участие во встрече с Куратором не 

менее 1 раза в 2 недели, в том числе посредством видеоконференцсвязи. 

 

V. Реализация 3 ступени Программы 

 

6.1. По итогам прохождения 2 ступени программы Куратор готовит пакет 

документов в Комиссию: 

– заключение и характеристику от организации-наставника; 

– заключение о реализации индивидуальной карты развития участника. 

6.2. Комиссия принимает решение на основании результатов работы 

участника в рамках 2 ступени о победителях (по 1 кандидату) в каждой 

категории на основании: 

– эффективности прохождения стажировки; 

– эффективности реализации индивидуального плана развития; 

– профессиональных достижениях за 2024 год. 

6.3. Объявление и награждение победителей Программы пройдет на 

осенней сессии Краевого молодежного форума «Пермский период» (не 

позднее 15 сентября 2024 года). 

6.4. Победители Программы: 

– получают предложение о гарантированном месте трудоустройства по 

выбранному направлению развития; 

– рекомендательные письма Агентства по делам молодежи Пермского 

края; 

– возможность войти в состав совещательных органов по реализации 

молодежной политики в Пермском крае. 

 

VI. Дополнительные положения 

 

7.1.  Состав Комиссии, принимающей решения о включении участников 

в Программу и зачислении выпускников Программы в Кадровый резерв (далее 

– Комиссия) утверждается Организатором. 

7.2. Оценка участников в ходе 1 ступени Программы осуществляется 

Комиссией и выражается в виде заключения по каждому участнику о допуске 

ко 2 ступени Программы. 

7.3. Оценка участников Программы в ходе очного испытания 

осуществляется Комиссией с учетом оценочных результатов предыдущих 



этапов в виде рейтингования участников. По итогам проведенной оценки 

комиссией для зачисления в Кадровый резерв рассматриваются лица, 

занявшие в рейтинге оценки участников с первого по десятое место. 

7.4. Оценка участников Программы, осуществляемая в ходе 

стажировочного этапа, осуществляется по месту прохождения стажировки по 

десятибалльной системе следующих навыков: 

– самоорганизация – способность организовать собственную 

деятельность и обеспечить своевременное и качественное выполнение 

поставленной задачи; 

– понимание – способность понять суть поставленной задачи, общие 

рамки ситуации и нормативные правовые ограничения, проанализировать 

необходимую информацию в рамках поставленной задачи; 

– коммуникация – способность наладить эффективное рабочее 

взаимодействие с руководством, коллегами и прочими лицами, 

задействованными в выполнении поставленной задачи. 

7.5. Зачисление в Кадровый резерв происходит на основании решения 

Комиссии из числа участников, являющихся выпускниками Программы. 

7.6. Состав Кадрового резерва обновляется ежегодно. Каждый участник 

Кадрового резерва при ежегодном обновлении состава должен предоставить 

Организатору не позднее 31 декабря 2024 года резюме, содержащее 

актуальные сведения об образовании и трудовой деятельности участника. 

7.7. Исключения из состава Кадрового резерва осуществляется в 

следующих случаях: 

– по собственному желанию участника, оформленному в виде 

соответствующего заявления; 

–  по достижению 35 лет; 

– в случае если участник Кадрового резерва был принят на работу, а затем 

уволен за совершение дисциплинарного проступка; 

– по решению Комиссии из состава Кадрового резерва могут быть 

исключены участники, которые в течение года не были трудоустроены и не 

принимали участие в мероприятиях и программах Агентства по делам 

молодежи Пермского края и/или Федерального агентства по делам молодежи 

(Росмолодежь) и не предоставили в срок до 31 декабря 2024 года резюме, 

содержащее актуальные сведения об образовании и трудовой деятельности 

участника. 

VIII.Контактная информация 

8.1. Ответственное лицо от Организатора: 

– директор проектного офиса отдела проектов Агентства по делам 

молодежи Пермского края Голдырева Александра Сергеевна, тел. +7 (963) 

860-08-20  



Приложение № 1 

к положению о молодежном  

кадровом резерве Пермского края 

 

 

Заявление на включение в Молодежный кадровый резерв 
 
 
 

Я, ФИО – место работы/учебы, подтверждаю свое согласие на 

включение моей кандидатуры для участия в конкурсе Молодежного кадрового 

резерва Пермского края.  

 

 

 Дата                                      __________ __/И.О. Фамилия/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2  

к положению о молодежном  

кадровом резерве Пермского края 

 

 

Резюме кандидата в Молодежный кадровый резерв 

 

ФИО, дата рождения, место учебы/работы 
    

 

КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ: 

Телефон:  

E-mail:   

Субъект и место 

проживания: 
 

Аккаунты в социальных 

сетях: 
 

 

ОБРАЗОВАНИЕ:   

Уровень образования: Бакалавриат, магистратура, специалитет, 

аспирантура 

Наименование учреждения, специальности и год окончания,  

научное звание и степень (при наличии) 

 

 

ОПЫТ РАБОТЫ / ОБЩЕСТВЕННАЯ ДЕТЯЛЬНОСТЬ:   

Сведения о трудовой 

деятельности: 

 

Сведения об общественной 

деятельности:  

 

   

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ НАВЫКИ И ЛИЧНЫЕ КАЧЕСТВА:   

Профессиональные навыки  

 

ДОСТИЖЕНИЯ: 

 

 

   ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА 2022-2023 гг: 



Спикер, 

делегат, 

докладчик 

Конференции и форумы 

(международные, федеральные, 

межрегиональные, региональные): 

Организатор 

мероприятия 

Год 
Наименование мероприятия + 

статус участия 

Название 

организации, 

контактные данные 

   

 

 КАРЬЕРНЫЕ ЦЕЛИ: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №3  

к положению о молодежном  

кадровом резерве Пермского края 

 

 

Видеовизитка кандидата в Молодежный кадровый резерв 

 

Видео-визитка кандидата в Молодежный кадровый резерв – это 

видеоролик о кандидате, в рамках кандидат рассказывает о себе, своих 

карьерных целях, о своих достижениях. 

 

Видео-визитка должна содержать следующую информацию:  

1) Сведения о заявителе; 

2) Цель вступления в кадровый резерв и личные карьерные цели; 

3) Каким образом планируется достижение цели; 

4) Что изменится у Вас после участия в молодежном кадровом резерве. 

 

Рекомендации по записи видео-визитки: 

 Съёмка в формате Full HD (1920 х 1080), 25 fps;  

 Рекомендуемый хронометраж ролика – 1–2 минуты, однако 

допустимо увеличение хронометража, но не более чем до 3 минут;  

 Композиция кадра: средний план, расположение спикера в левой 

или правой части кадра, взгляд направлен в свободную часть кадра 

(поверх камеры/прямо перед собой если вы сидите вполоборота);  

 Использование выносного микрофона (петлички): звук должен 

быть надлежащего качества;  

 Использование накамерного света, либо других источников 

дополнительного освещения для лица, желательно поставить 

контровый свет;  

 Съёмка должна вестись либо на однотонном фоне. 


